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ANUNT CONCURS/ EXAMEN DE RECRUTARE SI
SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN
POCU/320/6/21/COD 122773
”DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din invitaméantul tertiar universitar si non-universitar
tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate”

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judet Hunedoara,
in calitate de BENEFICIAR in cadrul proiectului POCU/320/6/21/Cod 122773 *DINAMIC -
optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar i non-universitar tehnic in
sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate”, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 325/2018 sia
Ordinului M.E.N. nr. 5703/18.12.2018 de aprobare a Procedurii Operationale privind angajarea
personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii pe perioadd determinati in cadrul
proiectului  POCU/320/6/21/Cod 122773 “DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din
invatamadntul tertiar universitar si non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor
defavorizate”, a urmitoarelor posturi:

Nr. de ore Salariul
Functia Durata prestate pe lunar NET . 5
Py Cerinte specifice pentru
(conform C.ILM. luna (nr. ore : ;
Nr. il g 3 ¥ i . ocuparea postului, conform
cererii, (conform (conform tarif orar Atributiile postului -
crt. i % i cererii de finantare
contractului de cererii de cererii/ net) o ;
g (studii, vechime, etc.)
finantare) finantare) contractului de
finantare)
- Proiecteazi si coordoneaza activitati de
cercetare stiintifica a domeniilor programelor
non-universitare tertiare tehnice compatibile
profilului universitarii solicitante;
- 'A.sigura analiza temei.nica si interprgtarea % FEducatie solicitatd:
Jud}cmas_a a xe_zt_llta(elor si datelor experimentale - Studii superioare finalizate cu
obtinute in activitatea de cercetare; diploma de licenta - 3 ani
ol _Identlﬁca punctele tari si punctele slabe cu & Experienta solicitati
privire !a derulqrea unor programe non- - experienta in domeniul educatiei
univer sytgr'c' terlg_la_re tehnice la nivelul si cercetarii - 5 ani
universitati solicitante + Competente solicitate:
Expert ! 49 lei net/ - Realizeazi o analiza comparativa privind i Bumfcunolaslere a
1 cercetare 4 luni 84 ore ori ehgxemg si oporltumtatea'programelor non-. metodologiei de cercetare
dlagnoza universitare tertiare tehnice promovate la nivel stiintifica
de Tegium S - Planificarea si derularea
- Identifica a;pec_xele recente ale politicilor activitatilor de cercetare
europene ce sprijina c?erularea unor programe - Realizarea de rapoarte de
non-universitare tehnice e cercetare conform obiectivelor
- Colecteaza si analizeaza informatii statistice stabilite
privind cererea de forta de munca din domeniile
vizate de programe non-universitare tertiare
tehnice;
- Integreazi aspectele regionale si tendintele
nationale cu privire la domeniile vizate de
programe non-universitare tehnice.




- Proiecteazi si coordoneaza activitati de
analiza si cercetare stiintifica a domeniilor
programelor de perfectionare profesionala
compatibile profilului universitatii solicitante;
- Asigura analiza temeinica si interpretarea
judicioasa a datelor existente privind
perfectionarea profesionala a cadrelor didactice
din universitate;

- Identifica punctele tari si punctele slabe cu
privire la derularea unor programe de
perfectionare profesionala la nivelul universitarii
solicitante

*  Fducatie solicitati:

- Studii superioare finalizate cu
diploma de licenta - 3 ani

*  Lxperienfa solicitatd

- experienta in domeniul educatiei
si cercetdrii - 5 ani

*  Competente solicitate:

Expert 49 lei net/ - Realizeazi o analiza comparativa privind - Buna cunoastere a
analiza 4 luni 84 ore 5 eficienta si oportunitatea programelor de instrumentelor de programare si
erfectionare On perfectionare profesionala a cadrelor didactice control, experienta in utilizarea
p ; promovate la nivel de regiuni mecanismelor de coordonare
- Identifica aspectele recente ale politicilor (echipa si proceduri);
europene ce sprijind derularea unor programe de - Planificarea si derularea
perfectionare profesionala activitdtilor de analiza-sinteza
- Colecteaza si analizeaza informatii statistice | -  Realizarea de rapoarte de
privind competentele transversale din domeniile analiza conform obiectivelor
vizate de programele de perfectionare stabilite
profesionala
- Integreaza aspectele regionale si tendintele
nationale privitor la domeniile vizate de
programele de perfectionare
+* Educatie solicitaia:
- Raspunde de documentarea si actualizarea - studii superioare, utilizare
informatiilor privind beneficiile derularii programe si echipamente de
programelor complementare adresate prelucrare automata a datelor:
studentilor/cursantilor utilizare PC - 3 ani
- Realizeaza analiza nevoilor + Experienta solicitatd
cursantilor/studentilor cu privire la dezvoltarea - experienta in domeniul educatiei
de cursuri complementarea si cercetdrii - 5 ani
- Colecteaza informatii pe baza de chestionar + Competente solicitate:
cu privire la oportunitatea derularii unor cursuri - Buna cunoastere a nevoilor
Expert 49 lei net/ complementare existente pe piata muncii;
analiza piata 6 luni 42 ore - Elaboreaza analiza nevoii de achizitionare de - Lucrul in echipa, stabilirea
H ora noi cunostinte de catre studenti/masteranzi in rolului in echipa,
munci raport cu dinamica pietei fortei de munca locale, desfasurarea/efectuarea lucrérilor
regionale si nationale impreuna cu ceilalti membrii ai
- Colecteaza si prezintd lunar dinamica pietei echipei
fortei de munca cu impact la nivelul grupului - Competente si aptitudini de
tinta comunicare: capacitatea de a
- Realizeaza propuneri pentru derularea asculta si a interpreta dinamicile
programelor complementare adresate relationale din interiorul echipei de
studentilor/cursantilor in parametrii asumati lucru, capacitatea de a negocia, de
amotiva si de gestionare a
conflictelor
% Fducatie solicitatd:
- studii superioare, utilizare
5 i echi 1
- Raspunde de documentarea si PICStATS il S lpamant de
, : sipic i g ; : prelucrare automata a datelor:
actualizarea informatiilor privind orientarea in B +
4 5 . utilizare PC - 3 ani
cariera adresate studentilor/cursantilor i 5 5
i : g 2 % Lxperienta solicitati
- Realizeaza un ghid cu privire la nevoile g : ¢ s
. ¢ h A 3 - experienta in domeniul educatiei
cursantilor/studentilor de orientare in cariera . N ¥
¥ i s1 cercetarii - 5 ani
- Colecteaza informatii pe baza de g
2 i - * Competente solicitate:
chestionar cu privire la asteptarile B +
EXpCI‘[ cursantilor/studentilor de orientare in cariera o PHHg croanete A 3
H 5 instrumentelor de orientare in
: - Elaboreaza un set de proceduri privind s
cercetare . 49 lei net/ ’ il 2 : cariera;
6 luni 42 ore orientarea in cariera a cursantilor/studentilor cu L i lin echi (abili
. ~ Bt g - T
orientare in ord suportul cadrelor didactice mlu;lir;ln :;;C axpa, Ak iten
carierd - Elaboreaza un ghid privind orientarea in - pa,

cariera a cursantilor/studentilor in functie de
profilul grupului tinta

- Realizeaza propuneri pentru functionarea
Centrelor de Inovare Universitara si Parteneriate
Comunitare adresate studentilor/cursantilor in
parametrii specifici orientdrii in cariera

desfagurarea/efectuarea lucrarilor
impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei

- Competente si aptitudini de
comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de
lucru, capacitatea de a negocia, de
a motiva si de gestionare a
conflictelor




30 luni

42 ore

42 lei
ford

net

Raporteaza financiar catre organismele de
control i audit; Verifica respectarea bugetului
proiectului; Se asiguri ca fondurile sunt utilizate
in conformitate cu prevederile proiectului sicu
respectarea legislatiei; Asigura managementul
financiar al proiectului conform prevederilor
legale; Realizeaza evidenta cheltuielilor sia
rapoartelor si centralizirilor financiare; Va
intocmi toate documentele pentru solicitarea
fondurilor alocate, astfel incat sa nu
distorsioneze si sd nu intarzie realizarea tuturor
activitatilor pentru implementarea proiectului;
intocmeste documentele necesare cererilor de
prefinantare, de plata si cererilor de rambursare;
Finalizeaza documentele financiar contabile la
termenul stabilit de managerul de proiect;
Executa orice alte dispozitii primite de la
managerul de proiect, ce au legatura directa cu
activitatile din proiect; Asigurd monitorizarea
cheltuielilor si executiei bugetare a proiectului;
Verifica documentele justificative aferente
tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;
Realizeaza, urmareste si actualizeaza
previziunile fluxului financiar necesar; Participa
la realizarea achizitiilor publice si a dosarelor de
achizitie publica; Asigurari procedurile
financiare necesare implementarii proiectului;
Realizeazi rapoartele financiare si intocmeste
notele justificative; Realizeaza completarile,
Justificarile i contestatiile cererilor de
rambursare.

Educatie solicitatd: studii
superioare economice, experienta
utilizare PC, programe si
echipamente de prelucrare
automata a datelor - 3 ani;

Experienta solicitatd: Experienta
profesionald specifica in
contabilitate $i management
financiar de proiect intre 5-10 ani;

Competente solicitate: Abilitati de
lucru in echipa,
desfasurarea/efectuarea lucrarilor
impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei; Competente specifice
managementului financiar al
proiectelor; Experienta in folosirea
sistemului de operare Windows,
aplicatii Office; Capacitatea de
concentrare, analiza si sinteza;

Perseverentd, loialitate,
angajament;

Claritate $i coerentd in exprimarea
scrisa §i orala.

5 :
Responsabil
financiar
Responsabil

6 resurse

umane

30 luni

21 ore

25 lei
Jord

net

Organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor previzute in afara organigramei, in
conformitate cu prevederile Procedurii
Operationale a Universitatii din Petrogani;
Intocmirea contractelor individuale de munca;
Centralizarea, pastrarea si evidenta dosarelor de
concurs ale personalelor implicate in cadrul
proiectului; Centralizarea cheltuielilor salariale
aferente personalului implicat in cadrul
proiectului; Verificarea concordantei dintre
rapoarte, fise pontaj, state salarii; Verificarea
pontajelor si introducerea datelor in sistemul de
evidenta electronica.

Educatie solicitaa: studii
superioare, experienta utilizare PC,
programe si echipamente de
prelucrare automata a datelor - 3
ani;

Lxperienja solicitatd Experienta
profesionala specific in activitate
de gestiune a resurselor umane intre
5-10 ani;

Competenge solicitate: Abilitati de
lucru in echipa,
desfasurarea/efectuarea lucrérilor
impreund cu ceilalti membrii ai
echipei; Experientd in folosirea
sistemului de operare Windows,
aplicatii Office; Capacitatea de
concentrare, analiza si sinteza;
Perseverenta, loialitate,
angajament; Claritate si coerenta in
exprimarea scrisd si orala.

Concursul/ examenul va avea loc in data de 06.03.2019.
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand, pentru a putea participa la concurs

sunt:

a) are cetifenia romand, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condi
ceringelor postului scos la concurs;

tii specifice potrivit

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica

(V%)




infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participd la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului sia
contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, la propunerea coordonatorului/
managerului/ sefului de proiect:

- Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

- Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului solicitata:

- Relevanta experientei in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri), competente si
aptitudini manageriale;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analizi si sinteza.

in vederea participdrii la concurs/ examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane un dosar de concurs, care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie,

b. declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular tip);

¢. curriculum vitae in format Europass, datat i semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

d. copia actului de identitate sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

e. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari;

f. copii ale documentelor care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd
pentru ocuparea postului;

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale.

In cazul contestirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt, vor fi depuse de candidat pana la
data de 05.03.2019, ora 12.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si dupd caz, un interviu.

In situatia in care la concurs/ examen s-a inscris o singurd persoand pe postul vacant,
comisia de concurs o poate declara admisa din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare si selectic pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de
desfisurare:

Nr. | Etapa Data

1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 27.02.2019, ora 12

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 27.02.2019 — 05.03.2019,

ora.l2

3 Verificarea eligibilitdtii dosarelor de candidatura si afisarea 06.03.2019, ora 12
rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupa
caz a rezultatului final al concursului/examenului de recrutare
si selectie

4 Depunerea si solutionarea contestatiilor privind verificarea 07.03.2019, ora 12

eligibilititii dosarelor, sau dupd caz, a rezultatului final al
concursului/examenului de recrutare si selectie

5 Desfasurarea interviului (dacd sunt mai multi candidati pe 08.03.2019, ora 10
acelasi loc declarasi admisi ca urmare a verificarii eligibilitatii
dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daci e cazul)

6 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 08.03.2019, ora 12
recrutdrii si selectiei.




2
3

1.

a) Tematica posturi Experti
Cunostinte cu privire la Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare al proiectelor POCU
Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor POCU
Bibliografie
% POCU/320/6/21/0S.6.7,6.9, 6.10/21,”Ghidul solicitantului”- masuri de optimizare a

ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilititii, 2018

2.
%

**% Manualul Beneficiarului, POCU 2014-2020, versiunea septembrie 2018
Armenia ANDRONICEANU (coord.), Managementul proiectelor cu finantare externd,

Editura Universitard, Bucuresti, 2004

1
2.
;5
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b) Tematicd post Responsabil financiar:

Realizarea bugetului proiectului
Monitorizare si raportare in managementul proiectelor
Cunostinte cu privire la Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Bibliografie:
*Ex POCU/320/6/21/0S8.6.7,6.9, 6.10/21, “Ghidul solicitantului”- masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii, 2018
Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Armenia ANDRONICEANU (coord.), Managementul proiectelor cu finantare externd, Editura
Universitara, Bucuresti, 2004
Georgeta ILIE, Managementul Proiectelor cu finantare europeana, Editura Universitara,
Bucuresti, 2015

¢) Tematica post Responsabil resurse umane:

Cunostinte cu privire la Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Managementul resurselor umane in proiecte.

Bibliografie:
*** POCU/320/6/21/08.6.7,6.9, 6.10/21, “Ghidul solicitantului”™ masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii, 2018
Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Emanoil MUSCALU, “Managementul resurselor umane: necesitate si actualitate”, Editura
Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 2016

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU




